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PROCES-VERBAL DE CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 

                                                                           - Séance du  14/04/2026 

 

    - N° de séance :  5 - 2025/2026 

________________________________________________________________________________________________  

 

Chapitre :         0                      Nature : Vie interne du Conseil d’Administration 

________________________________________________________________________________________________  

 

Nombre de membres présents au début du conseil     17                     Quorum :   15 

Le Président du Conseil d’Administration constate que le quorum est atteint. 
 

Remercie Mme Claire César, représentant(e) des personnels enseignants, de bien vouloir prendre le 

secrétariat de séance. 
 

Le Président du CA procède à la lecture de l’ordre du jour proposé : 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

L’ordre du jour est modifié comme suit : 

- Points ajoutés : 

 

Arrivée(s)après le début du conseil :   0 

 

Départ(s) en cours de conseil :  0 

 

- Approbation CA précédent : 

Alexis Authier-Conte, représentant des élèves, demande des précisions sur le vote de la création d’un club 

inter’act avec le Rotary Club de Limoux, voté le 17/02/2026. 

Le procès-verbal du précédent CA, réuni le 17/02/2026 est adopté (15 pour, 2 abstentions). 

RUBRIQUES ORDRE DU JOUR 

VIE INTERNE DU 
CONSEIL 

D’ADMINISTRATION 

Approbation PV du CA du 17.02.2026 
Présentation de l’ordre du jour 

Décision 
Information 

AFFAIRES 
ADMINISTRATIVES ET 

FINANCIERES 
/ / 

CONVENTIONS 
Convention tripartite Région Occitanie – Lycée Jacques 
Ruffié – Association Limoux Cuivrée Spéciale 

Décision 

VIE SCOLAIRE ET 
PEDAGOGIQUE  

Actualisation des propositions de répartition initiale de 
la DHG 2026 de la SEP et du LGT et état des lieux des 
ressources humaines attendues 

Information 

Présentation du Protocole santé 

La mise en œuvre progressive de l’Education à la Vie 
Affective, Relationnelle et à la sexualité (EVARS) 

Démarches engagées en matière de labellisation 

La mise en œuvre de la pause numérique 

Présentation de l’évolution proposée de la carte des 
formations du LPO Jacques Ruffié à la Rentrée Scolaire 
2027 

Informations établissement 

Questions diverses 
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PROCES-VERBAL DE CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 

                                                                           - Séance du  14/04/2026 

 

    - N° de séance :  5 - 2025/2026 

 

 

 

 Chapitre :  V   Nature : Conventions 

_______________________________________________________________________________________ 
 

 

 
- CONVENTION TRIPARTITE REGION OCCITANIE – LYCEE JACQUES RUFFIE – ASSOCIATION 

LIMOUX CUIVREE SPECIALE : 

 

M. le Président du CA présente la convention tripartite (Région – Lycée – Limoux Brass Festival) pour 
l’utilisation des locaux du lycée pour l’hébergement de 80 musiciens dans la nuit du 1er au 2 mai 2026. 

 
Mme Roudière, représentante des Parents d’Elèves FCPE, pose la question de la sécurisation de 

l’accès au lycée.  
M. le Président du CA explique que la sécurité sera assurée (pass d’accès, porte à fermeture 

automatique) et qu’il sera présent pour y veiller. 
 

 

Vote :  Pour :  17  Abstention : 0   Contre : 0 
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PROCES-VERBAL DE CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 

                                                                           - Séance du  14/04/2026 

 

    - N° de séance :  5 - 2025/2026 

 

 

 

 Chapitre :  VIII  Nature : Vie scolaire et pédagogique 

_______________________________________________________________________________________ 
 

 
- ACTUALISATION DES PROPOSITIONS DE REPARTITION INITIALE DE LA DHG 2026 DE LA SEP 

ET DU LGT ET ETAT DES LIEUX DES RESSOURCES HUMAINES ATTENDUES : 

 Structure prévisionnelle du LGT à la rentrée 2026 identique à celle de la rentrée 2025  et 

inchangée à ce jour 
 

 

 

 2025 : 826,5 H 

Utilisation : 818,26 H / 729,28 HP et 88,28 HSA /  

      Marge convertie en HSA 8,24 

 2026 : 826 H 

       Ratio HP / HSA : 731 HP et 95 HSA 

Proposition de répartition initiale présentée au CA du 12.02.2025 : 

Utilisation : 729,1 HP / 97,075 HSA soit 826,175 H 

      Marge convertie en HSA: - 0,175 

Nouvelle proposition : 730,1 HP / 97,075 HSA / 827,175 H 

N.B : -1,175 H de marge d’autonomie financée par les pondérations non perçues 

 

 

 Prévision EDS : intentions provisoires 

 

  Nouvelle proposition actualisée à ce jour 
 

  Etat des lieux des RH pour la RS 2026 à ce jour 
 

Mme Roudière demande des précisions sur l’organisation de l’enseignement de la spécialité NSI (4h avec 1ère 
et Tales mélangés, 2h pour les Tales seuls). La Direction reconnaît que ce sera difficile pour la réalisation des emplois 
du temps, et que l’enseignant devra pratiquer la différenciation pédagogique.  

Les représentants des Personnels Enseignants déplorent cette organisation, qui complexifiera la tâche du 
professeur de NSI et gênera la découverte de la discipline par les élèves de 1ère, qui n’auront aucune heure de cours 
seuls. 

M. le Président du CA explique qu’un comptage sera fait pour voir si on peut prendre sur la marge pour dégager 
1h pour les 1ères sans les terminales. 

 
Mme Roudière (FCPE) regrette le manque d’heures dans la DGH, qui impose dans le TRMD des arbitrages dont 

les élèves pâtissent en raison d’économies faites au niveau national. Elle note par ailleurs la difficulté pour la Direction 
à bâtir les emplois du temps. 

M. la Proviseur-adjoint explique un certain nombre de ces difficultés, notamment celles liées à l’affectation de 
professeurs-stagiaires, qui doivent obligatoirement être libérés le lundi pour suivre leur formation. 
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M. le Président du CA indique que le décalage de la fin des cours à 18h à partir de la rentrée 2027 permettra 
aux élèves de bénéficier d’une pause méridienne d’1h, et de faire face à la désorganisation du service de restauration 
due aux travaux menés. Il reconnaît par ailleurs que ces nouveaux horaires feront rentrer les élèves plus tard chez eux. 
Ce choix n’est néanmoins pas encore acté, et est en discussions avec la Région. 

 
Sur le plan humain, trois stagiaires sont annoncés en mathématiques, anglais et histoire-géographie. Le 

Rectorat voudrait affecter aussi un stagiaire en EPS, mais les contraintes sont telles dans cette discipline que la 
présence d’un professeur-stagiaire serait problématique. 

  

 

 
- PRESENTATION DU PROTOCOLE SANTE : 

M. le Président du CA présente le Protocole Santé mentale. Disponible sur l’ENT, et complété par des visuels, 
il formalise le protocole en place pour repérer et alerter en cas d’inquiétude sur un élève. 

 
Mme Roudière présente la CPTS de Limoux (Communauté professionnelle territoriale de santé), qui sera 

rajoutée dans le Protocole comme partenaire. La CPTS pourra en effet proposer des interventions ou des groupes de 
travail avec les élèves sur la santé mentale des adolescents. 

 

 

 Personnes ressources : M. D’HERBES et Mme GRAVIER 

 

  F.I.L des personnes ressources 

 

  Présentation du Protocole Santé 

 

 

 
- LA MISE EN ŒUVRE PROGRESSIVE DE L’EDUCATION A LA VIE AFFECTIVE, RELATIONNELLE ET 

A LA SEXUALITE (EVARS): 

Mise en œuvre progressive de l’EVARS au LGT 

 
 Personnes ressources :  Mme SANCHEZ Barbara et FERRER Nadège 

 

  F.I.L des 12 et 13 Mars et personnes formées 

 

  Présentation des actions à venir 

 
 L’EVARS est un programme officiel du ministère.  

 Son objectif est simple : renforcer la prévention et le bien-être des élèves, 

individuellement, dans leurs relations, et dans la vie collective du lycée.  

 Il ne s’agit pas d’ajouter une nouvelle matière, mais de donner un cadre clair à des 

enjeux que nous rencontrons déjà : santé, respect, égalité, gestion des émotions, 

prévention du harcèlement et des violences. 

 Les trois axes du programme couvrent le bien-être individuel (« Se connaître, vivre et 

grandir sereinement avec son corps » Axe 1) ; le bien-être relationnel (« Rencontrer 

les autres, construire des relations respectueuses et s’y épanouir » Axe 2) ; et le 

bien-être collectif (« Trouver sa place dans la société, y être libre et responsable » 

Axe 3). 

 Il faut rappeler que nous faisons déjà tous de l’EVARS dans nos cours en Histoire, en 

français, en philosophie ou en EMC quand on travaille sur la place des femmes et 
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l’évolution des droits ; en EPS quand on aborde l’image de soi, le rapport au corps 

et la coopération ; en langues quand on analyse des modèles relationnels ou des 

représentations culturelles. Beaucoup d’autres disciplines y contribuent 

naturellement. 

 Certains collègues sont déjà formés, mais il serait précieux que d’autres volontaires 

rejoignent l’équipe pour que chaque élève puisse bénéficier des trois séances 

obligatoires par an et par niveau. C’est un effort collectif, et plus nous serons 

nombreux, plus ce sera fluide. 

 Enfin, l’EVARS étant un programme éducatif obligatoire, les parents ne peuvent pas 

s’y opposer mais doivent être informés. Il s’agit d’un cadre national, pensé pour 

protéger les élèves, améliorer le climat scolaire et soutenir leur construction 

personnelle et relationnelle. 

Mise en œuvre progressive de l’EVARS à la SEP 

 
 Les grandes lignes de l’enseignement de l’EVARS 

  L’expérimentation au 3
ème

 trimestre 2026 

 

  La mise en œuvre en 2026 - 2027 

 

 
- DEMARCHES ENGAGEES EN MATIERE DE LABELLISATION: 

 
 Label pHARe 

 

  Label égalités Filles – Garçons 

 

  Label E3D 

 

 L@bel numérique 

N.B : Prix du civisme ANMONM 

 
 
 

 
- LA MISE EN ŒUVRE DE LA PAUSE NUMERIQUE: 

PRESENTATION DU PROJET DE LOI ET REFLEXION SUR SA MISE EN ŒUVRE AU LPO J. RUFFIE 

 
 

 QUE DIT LA LOI ? 

 

 QUE DIT LE REGLEMENT INTERIEUR DU LYCEE ? 

 

 QUELLE MISE EN ŒUVRE DE LA PAUSE NUMERIQUE AU LYCEE ? 

 
 

M. le Président du CA rappelle l’évolution de la loi pour la rentrée 2026, qui impose de cadrer l’usage du 
téléphone portable au lycée. Il note par ailleurs que cet usage est déjà régulé dans le règlement intérieur.  
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Le CVL s’est donc réuni à plusieurs reprises pour réfléchir à la mise en place de la pause numérique au lycée, 
sachant qu’il ne s’agit pas de pousser les élèves, par une interdiction trop forte, à s’amasser sur le parvis. 

 
Alexis Authier-Conte, représentant des élèves, présente le résultat de la réflexion menée par le CVL : 
- Le téléphone sera autorisé sans restriction jusqu’à 8h ; 

- Il sera ensuite éteint sur les horaires de cours entre deux récréations ; 

- L’usage des phone box sera généralisé ; 

- A la récréation et à la pause méridienne, il sera autorisé dans la cour et au foyer (mais interdit au self) ; 

- Il sera autorisé en silencieux pour un usage pédagogique ; 

- Il sera interdit dans les coursives. 

 

Une expérimentation sera menée les 12, 21 et 22 mai 2026. 
 

Une réflexion sur la pause numérique à l’internat sera menée, avec une interdiction de 23h à 7h. 
 

Le règlement s’applique aussi aux étudiants de BTS. 

 
 

 
- PRESENTATION DE L’EVOLUTION PROPOSEE DE LA CARTE DES FORMATIONS DU LPO JACQUES 

RUFFIE A LA RENTREE SCOLAIRE 2027 : 

 

 Transfert du BTS Tourisme au LP Charles Cros 

 

  Demande d’ouverture d’un BTS ESF en mixité avec le LP Edouard Herriot 
 

  Demande d’ouverture de l’EDS rare Arts Plastiques 

M. le Président du CA annonce l’ouverture d’une option Arts plastiques à la rentrée 2026, destinée à conduire 

ensuite à une ouverture de l’EDS rare Arts Plastiques à la rentrée 2027. 

Les enseignants souhaitent que cette demande d’ouverture d’EDS soit réellement débattue en amont. Ils 

s’inquiètent en effet quant aux moyens horaires captés par cet EDS, et le risque de fragiliser des enseignements et des 

postes déjà existants. 

 

  Demande d’ouverture d’une Formation Complémentaire d’Initiative Locale (FCIL) 

« Préparation aux concours administratifs » 
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PROCES-VERBAL DE CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 

                                                                           - Séance du  14/04/2026 

 

    - N° de séance :  5 - 2025/2026 

 

_______________________________________________________________________________________ 

 

INFORMATIONS ETABLISSEMENT 

_______________________________________________________________________________________ 

 

 

Les actions réalisées : 

 

 Lundi 09.03 : Début du 3
ème

 Trimestre 

 Mardi 10.03 : Conseils de classe des 2 GT 

 Jeudi 12.03 : Déplacement à Toulouse des élèves de la cordée OSE 

 Jeudi 12.03 : Conseil des classes des 2 GT 

N.B : Date limite pour formuler ses vœux sur Parcoursup 

 Semaines du 16 et 23.03 : Semaine des Mathématiques 

 Lundi 16.03 : Conseil de classe des 1 GT 

 Mardi 17.03 : Réunion du RPT HVA 

 Mardi 17.03 : Conseil de classe des T GT 

 Mardi 18.03 : Olympiades des Mathématiques 

 Jeudi 19.03 : Conseils de classes de la Filière Technologique 

 Vendredi 20.03 : Concours interne de Mathématiques 

 Semaine du 23 au 27.03 : 1
ère

 semaine de PFMP des T.EPC et 1AGORA / Bilan 

de mi-semestre des classes de la SEP 

N.B : Certains élèves feront leur stage à Minorque dans le cadre du projet ERASMUS+ 

 Lundi 23 et Mardi 24.03 : Challenge des automatismes 

 Lundi 23, Mardi 24 et Jeudi 26.03 : Finalisation des Fiches Avenir 

 Vendredi 27.03 : Forum des métiers au collège J. Delteil pour les 3 PM 

 Semaine du 30.03 au 03.04 : 2
ème

 semaine de PFMP des T.EPC et 1AGORA / BTS 

blanc pour les BTS2 / DNB blanc 3 PM 

N.B : Semaine butoir pour compléter son dossier et formuler ses vœux sur Parcoursup 

/ Ouverture du Téléservice Orientation. 

 Semaine du 07 au 10.04: Semaine de PFMP des 3 PM et 1AGORA  

 Mardi 07.04 : Présence du chef Papou Mundiya KEPENGA 
 

 Jeudi 09.04 : Conseil pédagogique n°4 

 Vendredi 10.04 : Écrit blanc de Français n°2  

 Vendredi 10.04 : Journée pédagogique du RPT HVA au LPO Jacques RUFFIE 

 Semaine du 13 au 17.04: Semaine de PFMP des 3 PM et 1AGORA 

 Lundi 13.04 : Remise du label égalité Filles-Garçons 

 Mardi 14.04 : CA n°4 
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Les actions à venir : 
 
 

  

 Mercredi 15.04 : Projet pédagogique Egg Drop 

 Jeudi 16.04 : Commission éducative de deux élèves internes 

 Vendredi 17.04 : Réunion d’information des P.P de 4ème du collège J. Delteil 

sur le fonctionnement de la classe 3 PM à la rentrée 2026 

 

 Mardi 05.05 : Réunion du comité de pilotage du RPT HVA au L.P E. Herriot 

 Mardi 05.05 : Réunion du CLPE de Limoux 

 Mercredi 06.05 : Réunion du comité de pilotage du réseau FOQUALE au LPO 

Jacques Ruffié 

 Mercredi 06.05 : Finale académique des débats citoyens en anglais sur 

Montpellier 

 Jeudi 07.05 : Réunion d’information des responsables légaux de la classe 3 PM 

 Semaine du 11.05 : Début des conseils d’enseignement de préparation de la 

RS 2026 

 Lundi 11.05 : Dialogue de gestion départemental des RPT audois au collège 

Alain 

 Mardi 12.05 : Expérimentation journée sans portable 

 Mardi 12.05 : Sortie pédagogique à Montpellier pour les élèves de 2nde de la 

cordée DISPO 

 Semaine du 18.05 : Suite et fin des conseils d’enseignement de préparation de 

la RS 2026 

 Mardi 19.05 : Troisième et dernière réunion du Réseau des Lycées Aude Ouest 

 Mardi 19.05 : CESCE 

 Mercredi 20.05 : Épreuve écrite de LVA pour le Bac Professionnel 

 Jeudi 21.05 : Épreuve écrite de LVB pour le Bac Professionnel 
 

 Semaine du 26.05 : PFMP 2EPC et 2GATL 

 Jeudi 28.05 : Épreuve écrite de Français et H-G EMC pour le Bac Professionnel 

 Jeudi 28.05 : Conseil pédagogique du LPO 

 Vendredi 29.05 : Epreuves écrites d’Arts Appliqués et cultures artistiques / 

Economie-Droit et Economie-Gestion pour le bac professionnel 
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PROCES-VERBAL DE CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 

                                                                           - Séance du  14/04/2026 

 

    - N° de séance :  5 - 2025/2026 

 

_______________________________________________________________________________________ 

 

QUESTIONS DIVERSES 

________________________________________________________________________________________

_ 

 

 

 

- Question des parents élus : 

Monsieur le proviseur, serait-il possible d'organiser une réunion de fin d'année scolaire où 

seraient conviés les parents d'élèves afin de faire un bilan annuel, préparer l'année scolaire 

à venir et réfléchir ensemble comment optimiser la communication entre les familles et le 

lycée mais aussi entre les parents ? 

Réunion prévue à cette fin le lundi 15 juin 2026 à 18h. 

 

 

 

- Question des personnels enseignants :  

« Peut-on savoir combien il reste d'argent dans le budget Pédagogie pour le reste de 

l'année civile 2026 ? » 
 
 M. le Président du CA présente les lignes du budget voté pour 2026 : 

- crédits votés : 71225,98€ 

- crédits dépensés : 161,00€ 

- restent : 6964,98€ 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La séance est levée à 20h04. 


