
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 L’horaire hebdomadaire  

 Durée de la formation : 2ans 

 Niveau terminal d'études : Bac +2 

 Ce BTS forme les collaboratrices ou colla-

borateurs directs de la dirigeante ou du di-

rigeant d’une PME (dont la catégorie est à la 

fois spécifique et hétérogène). La polyva-

lence du poste recouvre à la fois des activi-

tés: 

- de support au fonctionnement courant 

d’ordre administratif, commercial ou deges-

tion, 

- de soutien aux décisions de la direction 

pour la pérennisation de l’entreprise (ges-

tion des risques, digitalisation desactivi-

tés…). 

 Avec un tissu économique composé de 

99 % de PME, il existe un réel besoin sur 

le marché. 

 
 
 
 

Quel profil pour ce BTS ? Les stages en entreprises 
Les aptitudes : 
• Sens des relations humaines et de la communication, 

d’analyse et de compréhension d’une situation profes-
sionnelle, 

• Faculté d’adaptation et de prise d’initiative, 
• Maîtrise de la langue française écrite et orale 
• Culture du numérique et maîtrise des outils. 
Les conditions d’accès : 
• Baccalauréat technologique : STMG en particulier 
• Baccalauréat professionnel tertiaire, 
• Baccalauréat général, 
• Tout autre baccalauréat sous réserve 
d’accompagnement du projet professionnel. 

12 semaines de stage sur les deux ans au sein d’une 
PME/PMI ou toute organisation nécessitant dans son 
fonctionnement les mêmes compétences profession-
nelles qu’une PME. 
Ces stages permettent de : 
• Se repérer, agir et interagir au sein de la PME, 
• Participer à des situations professionnelles réelles,  
• Travailler des compétences en vue des épreuves de 

certification (examen) 
Compétences à acquérir : 
• Conduire des activités professionnelles en relation 

avec les clients et les fournisseurs, 
• Interagir dans le cadre de situations de communication 

(écrite et orale), 
• Rechercher et exploiter l’information nécessaire à la 

gestion d’un projet relatif à la gestion des risques dans 
la PME, 

• L’importance du système d’information et l’entrée dans 
la digitalisation des activités. 

 
 
 
 
 

Qu’est-ce que le BTS Gestion de la PME ? 

 

Enseignements 
1ère 

année 

2ème 

année 

Culture générale et expression 2 h 2 h 

Langue vivante étrangère 1 4 h 3 h 

Culture économique, juridique et 

managériale (C.E.J.M.) 
4 h 4 h 

Gérer les relations avec les clients et les 

fournisseurs de la PME 
5 h 1 h 

Participer à la gestion des risques de la 

PME 

 
3,5 h 

Gérer le personnel et contribuer à la GRH  3 h 

Soutenir le fonctionnement et le 

développement de la PME 
4 h 5 h 

Communication 3 h 1 h 

Atelier de professionnalisation 4 h 3 h 

C.E.J.M. appliquée 1,5 h 1,5 h 

Langue Vivante étrangère 2 (facultatif) 2 h 2 h 

Accès aux ressources informatiques 3 h 3 h 

 



 

Pour quels débouchés ? Pour quelles poursuites d’études ? 

Débouchés professionnels 

Le titulaire du BTS Gestion de la PME coopère di-

rectement avec le responsable de l’entreprise. Ses 

compétences doivent lui permettre de gérer des 

dossiers variés, tant dans les domaines commer-

cial et comptable qu’administratif. 

En début de carrière : niveau assistant 

 Assistant(e) de la dirigeante ou dirigeant. 

Après quelques années d’expérience : niveau 

responsable 

 Se spécialiser dans un domaine pour intégrer 

de plus grandes entreprises, voire même 

créer sa propre entreprise. 

 

 

Le BTS a pour objectif l'insertion profes-

sionnelle mais avec un très bon dossier ou 

de bons résultats à l'examen, une poursuite 

d'études est envisageable : 

 En licence professionnelle pour se 

spécialiser dans un domaine (GRH, à 

dominante commerciale ou, comptable) 

 En licence LMD : L3 à l’université, 

 En licence dans un IAE 

 En école supérieure de commerce ou 

de gestion par le biais des admissions 

parallèles. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LYCEE JACQUES RUFFIÉ  
 

Esplanade François MITTERRAND 
 

B.P 108 - 11303 LIMOUX CEDEX 
 
  

Tel : 04 68 31 05 08 
Fax : 04 68 31 19 72 

 
@ : carole.ferrini@ac-montpellier.fr 
Site : www.lycee-jacquesruffie.fr 

Le BTS : un passeport pour l’emploi : 
 
68% des titulaires d’un BTS s’insèrent sur le 
marché de l’emploi en moins de 7 mois. 
 
Source : L’Etudiant Publié le 15.07.2019 


